建筑城规学院

第五轮岗位聘用职责要求
建筑城规学院
2012.6.14
	类别
	九级岗
	八级岗
	七级岗
	六级岗
	五级岗
	四级岗
	三级岗

	教

学

岗
	1、每年主讲2门本科课程和1门研究生理论课程，一般不低于160学时。

2、每年招收硕士研究生2－4名，博士研究生1－2名。

3、科研与教研：

①聘期内至少以第一作者完成3篇SCI/EI核心/CSCD核心/CSSCI/高水平期刊以上论文；并发表2篇教育教学改革论文。
②聘期内平均每年负责或参与科研项目科研经费额度不少于35万，其中纵向经费不少于20％（7万）。

4、教学建设：

履行国家教学名师职责；

全面负责本院的教学改革/团队建设/专业建设/系列课程建设/教学实验基地建设；

组织申报省部级及以上质量工程项目1次或组织申报省部级及以上教学成果奖1次。

5、承担学校和学院所安排的人才培养、学生教育管理、学科建设、基地建设、队伍建设等与学校学院发展相关的其他各种服务工作不低于40学时。
	1、每年主讲3门本科课程和1门研究生理论课程，一般不低于240学时。
2、每年招收硕士研究生2－4名，；博士研究生1－2名。

3、科研与教研：

①聘期内至少以第一作者完成3篇SCI/EI核心/CSCD核心/CSSCI/高水平期刊以上论文；并发表1篇教育教学改革论文。

②聘期内平均每年负责或参与科研项目科研经费额度不少于30万，其中纵向经费不少于20％（6万）。

4、教学建设：

履行国家质量工程建设项目本科专业方向带头人职责；

全面负责本专业的教学改革/团队建设/专业建设/精品课程建设/系列课程建设/教学实验基地建设。

组织申请省部级及以上质量工程项目1次或组织申报省部级及以上教学成果奖1次。

5、承担学校和学院所安排的人才培养、学生教育管理、学科建设、基地建设、队伍建设等与学校学院发展相关的其他各种服务工作不低于40学时。

	1、每年主讲4门本科课程和1门研究生理论课程，一般不低于270学时。

2、每年招收硕士研究生3－4名。

3、科研与教研：

1 聘期内至少以第一作者完
成2篇SCI/EI核心/CSCD核心/CSSCI/高水平期刊以上论文；并发表2篇教育教学改革论文。

②聘期内平均每年负责或参与科研项目科研经费额度不少于25万，其中纵向经费不少于20％（5万）。

4教学建设：

履行省级质量工程建设项目本科专业方向带头人职责；

负责本专业的教学改革/团队建设/专业建设/精品课程建设/系列课程建设/教学实验基地建设。

组织申请省部级及以上质量工程项目1次或组织申报省部级及以上教学成果奖1次。

5、承担学校和学院所安排的人才培养、学生教育管理、学科建设、基地建设、队伍建设等与学校学院发展相关的其他各种服务工作不低于40学时。
	1 、每年主讲5门本科课程，一般不低于320学时。

2、每年招收硕士研究生3－4名。

3、科研与教研：

①聘期内至少以第一作者完成1篇SCI/EI核心/CSCD核心/CSSCI/高水平期刊以上论文；并发表2篇教学改革论文。

2 聘期内平均每年负责或参与科研项目科研经费额度不少于15万，其中纵向经费不少于20％（3万）。

4教学建设：

履行本科专业建设带头人职责；参与或负责团队建设/专业建设/精品课程建设/系列课程建设/教学实验基地建设；参与申请省部级及以上质量工程项目1次或参与申报省部级及以上教学成果奖1次。

5、承担学校和学院所安排的人才培养、学生教育管理、学科建设、基地建设、队伍建设等与学校学院发展相关的其他各种服务工作不低于50学时。

	1、每年主讲5门本科课程，一般不低于320学时。
2、每年招收硕士研究生2－4名。（博士毕业的讲师不受此限制）

3、科研与教研：

①聘期内至少以第一作者完成1篇SCI/EI核心/CSCD核心/CSSCI/高水平期刊以上论文；并发表2篇教育教学改革论文。

②聘期内平均每年负责或参与科研项目科研经费额度不少于10万，其中纵向经费不少于20％（2万）。

4、本科教学建设：

参与团队建设/专业建设/精品课程建设/系列课程建设/教学实验基地建设；参与申请省部级及以上质量工程项目1次或参与申报省部级及以上教学成果奖1次。

5、承担学校和学院所安排的人才培养、学生教育管理、学科建设、基地建设、队伍建设等与学校学院发展相关的其他各种服务工作不低于50学时。
	1、每年承担5门课程，一般不低于320学时。

2、科研与教研：

①聘期内至少以第一作者完成2篇论文；并发表1篇教育教学改革论文。

②聘期内平均每年负责或参与科研项目科研经费额度不少于8万。

3、本科教学建设：

参与团队建设/专业建设/精品课程建设/系列课程建设/教学实验基地建设。 

4、承担学校和学院所安排的人才培养、学生教育管理、学科建设、基地建设、队伍建设等与学校学院发展相关的其他各种服务工作不低于80学时。

	1、每年承担5门课程，一般不低于320学时。

2、科研与教研：

①聘期内至少以第一作者完成2篇论文；并发表1篇教育教学改革论文。

②聘期内平均每年负责或参与科研项目科研经费额度不少于5万。

3、本科教学建设：

  参与团队建设/专业建设/精品课程建设/系列课程建设/教学实验基地建设。

4、承担学校和学院所安排的人才培养、学生教育管理、学科建设、基地建设、队伍建设等与学校学院发展相关的其他各种服务工作不低于80学时。



岗位聘任职责目标

附件1：  教学岗岗位聘任基本职责要求

附件2：教学科研并重岗位聘任基本职责要求

	类别
	九级岗
	八级岗
	七级岗
	六级岗
	五级岗

	教

学

科

研

岗
	1、每年主讲2门本科课程和1门研究生理论课程，一般不低于160学时；参与教学改革和教学建设工作。

2、每年招收硕士研究生2－4名；博士研究生1－2名。

3、科研：聘期内至少以第一作者完成6篇SCI/EI核心/CSCD核心/CSSCI/高水平期刊以上论文；并发表1篇教育教学改革论文。聘期内平均每年负责或参与科研项目科研经费额度不少于40万，其中纵向经费不少于30％（12万）；聘期内获得排名前2名省部级一等奖或排名第1名的省部级二等奖1项。

4、学科建设：履行国家重点学科学术带头人或一级博士学位点学术带头人职责；聘期内策划组织本学科1次以上国际或国内学术会议；组织学科团队申请成功重大科研项目1项；组织本学科学术讲座和完成学科建设报告。

5、承担学校和学院所安排的人才培养、学生教育管理、学科建设、基地建设、队伍建设等与学校学院发展相关的其他各种服务工作不低于40学时。
	1、每年主讲2门本科课程和1门研究生理论课程，一般不低于160学时；参与教学改革和教学建设工作。

 2、每年招收硕士研究生2－4名，博士研究生1－2名。

3、科研：聘期内至少以第一作者完成5篇SCI/EI核心/CSCD核心/CSSCI/高水平期刊以上论文；并发表1篇教育教学改革论文。聘期内平均每年负责或参与科研项目科研经费额度不少于30万，其中纵向经费不少于30％（9万）；聘期内获得排名前3名省部级一等奖或排名第1名的省部级二等奖1项。

4、学科建设：履行二级博士学位点学术带头人职责；聘期内策划组织本学科1次以上国际或者全国性学术会议；组织学科团队申请成功重大科研项目1项；组织本学科学术讲座和完成学科建设相关报告。

5、承担学校和学院所安排的人才培养、学生教育管理、学科建设、基地建设、队伍建设等与学校学院发展相关的其他各种服务工作不低于40学时。
	1、每年主讲2门本科课程和1门研究生理论课程，一般不低于160学时；参与教学改革和教学建设工作。

2、每年招收硕士研究生2－4名。（博士生1－2名）

3、科研：聘期内至少以第一作者完成4篇SCI/EI核心/CSCD核心/CSSCI/高水平期刊以上论文；并发表1篇教育教学改革论文。聘期内平均每年负责或参与科研项目科研经费额度不少于25万，其中纵向经费不少于25％（6.25万）；聘期内获得排名前2名的省部级二等奖及以上科研奖励1项。

4、学科建设：履行二级硕士学位点或新兴领域学科硕士学位点学术带头人职责；组织本学科的重要学术会议；参加组织学科团队申请重大科研项目；组织本学科开展学术讲座和完成学科建设相关报告。

5、承担学校和学院所安排的人才培养、学生教育管理、学科建设、基地建设、队伍建设等与学校学院发展相关的其他各种服务工作不低于40学时。
	1、每年主讲4门本科课程和1门研究生理论课程，一般不低于270学时；参与教学改革和教学建设工作。

2、每年招收硕士研究生2－4名。

3、科研：聘期内至少以第一作者完成2篇SCI/EI核心/CSCD核心/CSSCI/高水平期刊以上论文；并发表1篇教育教学改革论文。聘期内平均每年负责或参与科研项目科研经费额度不少于20万，其中纵向经费不少于25％（5万）。

4、专业及课程建设：负责本科专业建设，主持校级精品课程建设，并参加组织申报市级及国家级精品课程。

5、承担学校和学院所安排的人才培养、学生教育管理、学科建设、基地建设、队伍建设等与学校学院发展相关的其他各种服务工作不低于50学时。
	1、每年主讲4门本科课程和1门研究生理论课程，一般不低于270学时；参与教学改革和教学建设工作。

2、每年招收硕士研究生2－4名。

3、科研：聘期内至少以第一作者完成2篇SCI/EI核心/CSCD核心/CSSCI/高水平期刊以上论文；并发表1篇教育教学改革论文。聘期内平均每年负责或参与科研项目项科研经费额度不少于15万，其中纵向经费不少于25％（3.75万）。

4、专业及课程建设：

协助做好专业建设和课程建设工作。

5、承担学校和学院所安排的人才培养、学生教育管理、学科建设、基地建设、队伍建设等与学校学院发展相关的其他各种服务工作不低于50学时。


附件3  专技（实验技术、教辅）岗位主要职责
	岗位
职责
	六级岗
	五级岗
	四级岗

	专技岗
	1、完成学院规定的实验教学任务；每年至少参与指导学生创新实践项目2项；承担实验室建设与管理的相关工作；承担仪器设备管理工作；承担实验室技术安全职责；承担实验教学支撑工作或实验工作；承担实验教学建设或实验技术研究工作。
2、聘期内至少以第一作者完成2篇SCI/EI核心/CSCD核心/CSSCI/高水平期刊以上论文；并发表1篇教育教学改革论文。聘期内平均每年负责或参与科研项目科研经费额度不少于10万，其中纵向经费不少于10％（1万）。

3、承担学校和学院安排的人才培养、科学研究、社会服务、队伍建设等与学校学院发展相关的其他各种服务工作不低于50学时。
	1、完成学院规定的实验教学任务；任期内至少参与指导学生创新实践项目2项；承担实验室建设与管理的相关工作；承担仪器设备管理工作；承担实验室技术安全职责；承担实验教学支撑工作或实验工作；参与实验教学建设或实验技术研究工作。
2、聘期内至少以第一作者完成1篇SCI/EI核心/CSCD核心/CSSCI/高水平期刊以上论文；并发表1篇教育教学改革论文。聘期内平均每年负责或参与科研项目科研经费额度不少于5万，其中纵向经费不少于10％（0.5万）。

3、承担学校和学院安排的人才培养、科学研究、社会服务、队伍建设等与学校学院发展相关的其他各种服务工作不低于50学时。
	1、完成学院规定的实验教学任务；任期内至少参与指导学生创新实践项目2项；承担实验室建设与管理的相关工作；承担仪器设备管理工作；承担实验室技术安全职责；承担实验教学支撑工作或实验工作；参与实验教学建设或实验技术研究工作。
2、聘期内至少以第一作者完成2篇论文。
3、承担学校和学院安排的人才培养、科学研究、社会服务、队伍建设等与学校学院发展相关的其他各种服务工作不低于50学时。


附件4  专职辅导员岗位聘任基本职责要求

	
	专职辅导员6级岗
	专职辅导员5级岗
	专职辅导员4级岗

	基本

职责
	辅导员应具备高度责任心与奉献精神，主持学生思想政治教育工作；主持学生日常事务管理与服务；主持就业指导、心理教育、资助育人和实践育人工作；主持学生素质能力培养工作；负责学生组织建设；主持与工作相关的一定教学与科研工作，完成所任职务的职责要求。
	辅导员应具备高度责任心与奉献精神，承担学生思想政治教育工作；承担学生日常事务管理与服务；承担就业指导、心理教育、资助育人和实践育人工作；承担学生素质能力培养工作；负责学生组织建设；承担与工作相关的一定教学与科研工作。
	辅导员应具备高度责任心与奉献精神，承担学生思想政治教育工作；承担学生日常事务管理与服务；承担就业指导、心理教育、资助育人和实践育人工作；承担学生素质能力培养工作；负责学生组织建设；承担与工作相关的一定教学与科研工作。

	定量指标
	思政工作
	1、本科辅导员管理学生人数不得少于200人，研究生辅导员不得少于300人；辅导员工作到位率（人在岗位、突发事件到位、班会到位）为100%；无因未履行职责而造成重大事故。
2、任期内参与校内外培训并参与思政工作的相关科研不少于8次，参加学校心理方面培训不少于6次。
3、主持党团组织建设、年级建设、学生干部队伍建设；每月召开年级学生干部会议不少于1次；每月召开1次年级或者全体学生生活会。参与组织学生素质能力培养相关讲座或活动，每年不少于8次。每年至少组织2次以上心理咨询讲座或相关活动。
4、配合任课教师维护教学秩序。毕业生就业率不能低于校平均就业率；组织的学生活动能获得校级以上重要奖项。
	1、本科辅导员管理学生人数不得少于200人，研究生辅导员不得少于300人；辅导员工作到位率（人在岗位、突发事件到位、班会到位）为100%；无因未履行职责而造成重大事故。
2、任期内参与校内外培训并参与思政工作的相关科研不少于6次，参加学校心理方面培训不少于5次。
3、承担党团组织建设、年级建设、学生干部队伍建设；每月召开年级学生干部会议不少于1次；每月召开1次年级或者全体学生生活会。参与组织学生素质能力培养相关讲座或活动，每年不少于8次。每年至少组织2次以上心理咨询讲座或相关活动。
4、配合任课教师维护教学秩序。毕业生就业率不能低于校平均就业率；组织的学生活动能获得校级以上重要奖项。
	1、本科辅导员管理学生人数不得少于200人，研究生辅导员不得少于300人；辅导员工作到位率（人在岗位、突发事件到位、班会到位）为100%；无因未履行职责而造成重大事故。
2、任期内参与校内外培训并参与思政工作的相关科研不少于6次，参加学校心理方面培训不少于5次。
3、承担党团组织建设、年级建设、学生干部队伍建设；每月召开年级学生干部会议不少于1次；每月召开1次年级或者全体学生生活会。参与组织学生素质能力培养相关讲座或活动，每年不少于8次。每年至少组织2次以上心理咨询讲座或相关活动。
4、配合任课教师维护教学秩序。毕业生就业率不能低于校平均就业率；组织的学生活动能获得校级以上重要奖项。

	
	教学
	1、每年至少承担1门思政类教学工作。

2、任期内指导学生参与社会实践1项。
	1、每年至少承担1门思政类教学工作。

2、任期内指导学生参与社会实践1项。
	1、任期内参与指导学生社会实践1项。

	
	科研
	1、任期内参与一项学生素质能力提升实践项目或思政科研项目。

2、任期内结合本职工作完成2篇论文和2份总结。
	1、任期内参与一项学生素质能力提升实践项目或思政科研项目。

2、任期内结合本职工作完成2篇论文和1份总结。
	1、任期内参与一项学生素质能力提升实践项目或思政科研项目。

2、任期内结合本职工作完成1篇论文和2份总结。


备注：六级岗原则上为副教授；五级岗原则上为副教授或优秀讲师；四级岗原则上为讲师或具有博士学位的辅导员。
附件5  管理岗位聘任基本职责要求

	类别
	管理5级岗
	管理4级岗
	管理3级岗
	管理2级岗
	管理1级岗

	管理

岗
	受聘人员为现任正处级领导干部，按学校规定完成相应管理岗位聘任职责
	受聘人员为现任副处级领导干部，岗位基本任务包括：

协助主要负责人开展工作，完成学校和部门下达的各项任务；顾全大局，锐意开拓进取；协助主要负责人做好领导班子建设和本单位职工队伍建设；领导和组织分管工作有序开展。


	受聘人员为正科级领导干部和副处级职员，岗位基本任务包括：

1、在学校与学院的规章指导下能制定科室工作制度，人员职责。

2、能组织安排科室人员工作，能协调科室人员。

3、能完成学院交付的科室工作任务与目标。

4、服从组织安排，协作能力强，能配合其他科室完成学院交付的其他工作。

5、任期内能结合本职工作完成3篇论文或总结。

6、承担学校和学院安排的人才培养、科学研究、社会服务、队伍建设等与学校发展相关的其他各种服务工作。
	受聘人员为副科级领导干部，岗位基本任务包括：

1、在学校与学院的规章指导下能制定科室工作制度，人员职责。

2、能组织安排科室人员工作，能协调科室人员。

3、能完成学院交付的科室工作任务与目标。

4、服从组织安排，协作能力强，能配合其他科室完成学院交付的其他工作。

5、任期内能结合本职工作完成3篇论文或总结。

6、承担学校和学院安排的人才培养、科学研究、社会服务、队伍建设等与学校发展相关的其他各种服务工作。
	受聘人员为一般管理人员，岗位基本任务包括：

1、组织纪律观念强，遵守学院制定的工作职责；

2、工作勤勉，能完成本职工作；

3、能对本职工作提出合理化建议和改进；

4、任期内能结合本职工作完成3篇论文或总结。

5、服从组织调配安排，能完成学院交付的其他临时工作。

6、承担学校和学院安排的人才培养、科学研究、社会服务、队伍建设等与学校发展相关的其他各种服务工作。
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